
Примерные вопросы к собеседованию 

 

1. Какой учебно-программной документацией Вы пользуетесь в учебном 
процессе? 

2. Какими нормативными документами Вы руководствуетесь в своей 
работе? 

3. Какие методы обучения Вы используете и почему (объяснительно-

иллюстративные, репродуктивные, продуктивные, эвристический, 

исследовательский, методы проблемного изложения,. 

коммуникативные и игровые методы и др.)  

4. Какие типы и виды уроков Вы используете в своей практике?  

5. Какие современные педагогические технологии обучения Вы 
используете?   

6. С какими новыми педагогическими технологиями Вы бы хотели 
познакомиться?  Почему они для Вас привлекательны? 

7. Какие современные средства обучения Вы используете?  
8. Какие методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной 

деятельности вы применяете? 
9. Как Вы организуете самостоятельную работу учащихся 

исследовательского и творческого характера? 
10. Как вы проводите анализ пробелов в знаниях учащихся  по своей 

дисциплине и работу по ликвидации выявленных пробелов? 
Приведите примеры. 

11. Расскажите о формах контроля уровня знаний, которые Вы 
используете  в процессе обучения  

12. Используете ли Вы разноуровневый подход при контроле и 

оценивании качества знаний? Приведите примеры. 
13. Какие способы рефлексии Вы применяете? 

14. Как Вы способствуете формированию положительного имиджа у 
учащихся будущей  профессии? 

15. Оцените Ваши успехи и неудачи в работе в настоящее время и 
расскажите о планах по достижению самосовершенствования.  

16. Каковы Ваши планы повышения своего профессионального 
уровня? 

17. Планируете ли Вы обобщить свой педагогический опыт? Какова 
тема Вашего опыта 

18. Что бы вы изменили в своей деятельности? Почему? Что Вам для 
этого необходимо? 

19. Как Вы оцениваете уровень Ваших взаимоотношений с 
коллегами?  С учащимися? Что Вам даѐт основания так считать? 

 

 


