
УТВЕРЖДЕНО 

Постановление президиума 
Республиканского комитета  
Белорусского профсоюза работников 
связи 
  11.04.2025  № 82  

 
 

ПЛАН 

мероприятий Белорусского профсоюза работников связи по реализации Программы деятельности 
Федерации профсоюзов Беларуси на 2025–2029 годы 

 

№ 
п/п 

Мероприятия по реализации Программы Ответственные исполнители 
Срок 

выполнения 
 

Повышение уровня и качества жизни трудящихся, обеспечение полной и продуктивной занятости, 
достойной заработной платы, социальной защищенности членов профсоюзов 

В сфере доходов, заработной платы и уровня жизни населения 

1 Проводить работу по повышению тарифной ставки 
(тарифного оклада) в общей структуре заработной платы как 
гарантированной части оплаты труда работника  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

2 Обеспечить при применении в организации тарифной ставки 
первого разряда ее размер не ниже 30 процентов месячной 
минимальной заработной платы, установленной 
Правительством Республики Беларусь 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

3 Развивать систему стимулирования и поощрения работников 
за высокие достижения в области качества 

Белорусский профсоюз 
работников связи  

2025–2029 
годы 
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Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

4 Осуществлять общественный контроль за                  
своевременностью выплаты начисленной заработной платы 
в организациях всех форм собственности и соблюдением 
нанимателями Закона Республики Беларусь                                  
"Об установлении и порядке повышения минимальной 
заработной платы" 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

5 Информировать (в письменной форме) обособленные 
территориальные подразделения Департамента 
государственной инспекции труда Министерства труда и 
социальной защиты о выявленных фактах несвоевременной 
выплаты работникам начисленной заработной платы 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

6 Внести предложения в соответствующие государственные 
органы о совершенствовании пенсионного законодательства 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025 год 

7 Проводить анализ практики применения Указа Президента 
Республики Беларусь от 21 ноября 2024 г. № 429                       
"Об изменении Указа Президента Республики Беларусь" в 
части оплаты труда работников бюджетных организаций 
(далее – Указ № 429) 

УО «Белорусская 
государственная академия 
связи» 
УО «Брестский 
государственный колледж 
связи» 
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025 год 

8 Проводить анализ практики применения Указа Президента 
Республики Беларусь от 21 марта 2024 г. № 105                    
"О сверхурочной работе и работе в выходные дни в 
промышленных организациях" (далее – Указ № 105) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

постоянно 
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В сфере социальной защиты, социальных гарантий и социального страхования 

9 Обеспечить заключение коллективных договоров в 
организациях, в которых созданы первичные профсоюзные 
организации 
 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

10 Обеспечить ведение электронного реестра коллективных 
договоров 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы  

11 Совершенствовать положения коллективных договоров 
(соглашений) по повышению уровня социально-
экономических гарантий работников, в том числе: 
     молодежи; 
     совмещающих работу с обучением; 
     работников с семейными обязанностями 
 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

12 Принимать дополнительные меры по материальному 
стимулированию труда востребованных 
квалифицированных работников  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

 
В области развития рынка труда и содействия занятости населения 

13 Обеспечить реализацию Государственной программы 
"Рынок труда и содействие занятости" на 2021–2025 годы и 
соответствующей государственной программы в 
последующие годы  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 
Крючков А.А. – главный 
технический инспектор труда  

2025–2029 
годы  
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14 Содействовать занятости работников, находящихся под 
угрозой увольнения или высвобождаемых в результате 
модернизации, реструктуризации производств 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

постоянно 

15 Принимать меры по повышению престижа рабочих 
профессий и сокращению дефицита кадров рабочих 
профессий 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

16 Осуществлять мониторинг в области оплаты труда, 
занятости и социальных гарантий в организациях  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

Развитие социального партнерства 

17 Содействовать совершенствованию деятельности 
отраслевых и территориальных советов по трудовым и 
социальным вопросам 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

18 Участвовать в предварительном обсуждении предложений 
по подготовке проектов нормативных правовых актов по 
вопросам социально-экономической политики, трудовых 
отношений и социального партнерства 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда  

2025–2029 
годы 

19 Контролировать выполнение социальными партнерами 
договоренностей, принятых в рамках генерального, 
тарифного соглашений, коллективных договоров 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 

2025–2029 
годы  
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отделом 
20 Принимать меры по включению в тарифное соглашение и 

коллективные договоры рекомендательных норм 
генерального соглашения 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

21 Содействовать расширению практики включения в 
коллективные договоры, контракты мер по добровольному 
страхованию дополнительной пенсии и медицинских 
расходов 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

22 Содействовать расширению участия работников в 
программе добровольного страхования дополнительной 
накопительной пенсии с финансовой поддержкой 
государства ("три плюс три") через активную 
информационно-разъяснительную работу  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025 год 

23 Развивать в организациях институт наставничества Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

24 Совместно с нанимателями принимать меры, направленные 
на: 
     материальную поддержку санаторно-курортного лечения, 
оздоровления и отдыха работников и их детей; 
     создание благоприятных условий для работников с 
семейными обязанностями, совмещения профессиональных 
функций и равноправного родительства; 
     моральное и материальное стимулирование работников, 
занимающихся физической культурой и спортом,                 
ведущих здоровый образ жизни, участвующих в культурно-
массовых, спортивных и спортивно-массовых 
мероприятиях; 
      моральное и материальное стимулирование работников, 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О., заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 
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участвующих в образовательных и общественно значимых 
мероприятиях; 
      предоставление дополнительных гарантий профсоюзным 
работникам и активу 

Правовая защита трудовых и социально-экономических прав и интересов работников 

Участие профсоюзов в совершенствовании законодательства 

25 Вносить предложения государственным органам, 
ответственным за подготовку законопроектов, о включении 
представителей ФПБ в состав рабочей группы по подготовке 
проекта нормативного правового акта по вопросам, 
затрагивающим трудовые и социально-экономические права 
и интересы граждан 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда 

2025–2029 
годы  

26 Представлять в Национальный центр законодательства и 
правовой информации Республики Беларусь предложения в 
план подготовки проектов законодательных актов по 
предложению членских организаций ФПБ 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда 

2025–2029 
годы 

27 Вносить предложения по дальнейшему совершенствованию 
Трудового кодекса Республики Беларусь с учетом  
правоприменительной практики 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда 

2025–2029 
годы 

28 Вносить предложения в уполномоченные государственные 
органы о принятии, изменении нормативных правовых 
актов, затрагивающих трудовые права граждан 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда 

2025–2029 
годы 

Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде 

29 Осуществлять общественный контроль за соблюдением 
законодательства о труде, профсоюзах, за выполнением 
коллективного договора (соглашения) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда 

2025–2029 
годы 
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30 Проводить проверки и мониторинги соблюдения 
законодательства о труде в отношении: 
      организаций, работники которых в соответствии с 
Указом № 105 привлекаются к сверхурочным работам сверх 
установленных норм; 
      бюджетных организаций, в которых первичными 
профсоюзными организациями согласовано штатное 
расписание с меньшей численностью согласно Указу № 429 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда  

 
 

2025–2029 
годы 

 
2025 год 

 

31 Проводить профсоюзные правовые приемы граждан с 
участием представителей государственных органов и других 
организаций 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда 

2025–2029 
годы 

32 Проводить дни правового просвещения и правовой 
культуры в организациях, консультирование граждан 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Навичонок К.В. – главный 
правовой инспектор труда 

2025–2029 
годы 

 
Создание здоровых и безопасных условий труда, общественный контроль  

за соблюдением законодательства об охране труда 

33 Осуществлять общественный контроль за соблюдением 
законодательства об охране труда  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Крючков А.А. – главный 
технический инспектор труда  

2025–2029 
годы 

34 Совершенствовать работу по созданию здоровых и 
безопасных условий труда, профилактике 
производственного травматизма в рамках Концепции 
"нулевого травматизма", разработанной Международной 
ассоциацией социального обеспечения 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Крючков А.А. – главный 
технический инспектор труда 

2025–2029 
годы 

35 Участвовать в научно-практических конференциях, 
семинарах и иных обучающих мероприятиях в целях 
изучения и внедрения новых подходов к организации 
работы по улучшению условий и повышению безопасности 
труда  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Крючков А.А. – главный 
технический инспектор труда 

2025–2029 
годы 
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36 Обеспечить реализацию Соглашения между Министерством 
труда и социальной защиты Республики Беларусь и 
Федерацией профсоюзов Беларуси 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Крючков А.А. – главный 
технический инспектор труда 

2025–2029 
годы 

37 Принимать участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с порядком, установленном законодательством 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Крючков А.А. – главный 
технический инспектор труда 

2025–2029 
годы 

38 Осуществлять контроль за выполнением норм соглашений, 
коллективных договоров в части выплаты нанимателями 
единовременной материальной помощи работникам, 
утратившим трудоспособность в результате несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
а также семьям погибших на производстве работников 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Крючков А.А. – главный 
технический инспектор труда 
Трубач Н.О. – заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

 
Организационное и кадровое укрепление профсоюзов 

39 Проводить мероприятия, направленные на сохранение и 
увеличение численности членов профсоюзов, осуществлять 
ежегодный мониторинг динамики профсоюзного членства 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы  

2025–2029 
годы 

40 Создавать первичные профсоюзные организации, обновлять 
перечни организаций, в которых не созданы профсоюзные 
организации 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

41 Проводить мероприятия по совершенствованию структуры 
Белорусского профсоюза работников связи 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

42 Расширять практику проведения заседаний руководящих 
профсоюзных органов с участием профсоюзного актива и 

Белорусский профсоюз 
работников связи  

2025–2029 
годы 
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принимать необходимые меры, направленные на повышение 
статуса, совершенствование деятельности профсоюзных 
органов, обеспечение коллегиальности и гласности в их 
работе  

Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

43 Осуществлять мониторинг внутрипрофсоюзной дисциплины Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

44 Обеспечивать выполнение Концепции кадровой политики, 
формировать действенные кадровые резервы  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

45 Внедрять эффективные способы взаимодействия  
с профсоюзными кадрами и активом для оперативного 
реагирования по обращениям членов профсоюзов 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

46 Развивать системы внутрипрофсоюзной адаптации кадров, в 
том числе через стажировку  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

47 Совершенствовать систему управления кадровым составом, 
их подбора и расстановки 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025-2029 
годы 

48 Формировать базу данных одаренной молодежи в целях 
вовлечения ее в профсоюзную деятельность 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 
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49 Обеспечивать реализацию Кодекса профсоюзной этики Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

50 Проводить конкурсные, проектные мероприятия, 
направленные на популяризацию и повышение имиджа 
профсоюзов 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

51 Обновлять информационные материалы  
по мотивации профсоюзного членства и созданию 
первичных профсоюзных организаций (по мере 
необходимости) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы  

52 Внедрять современные телекоммуникационные системы 
управления на основе современных технологий, 
оптимизировать документооборот в профсоюзных 
организациях, развивать электронный документооборот 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

 
Спортивная, оздоровительная и культурно-массовая работа 

53 Проводить спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия в целях популяризации 
физической культуры, спорта и туризма 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью 

2025–2029 
годы 

54 Вовлекать членов профсоюза в систему санаторно-
курортного лечения, оздоровления и отдыха населения, 
улучшать санаторно-курортное обслуживание в 
профсоюзных санаториях 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью 

2025–2029 
годы 

55 Обеспечить широкое информирование членов профсоюза о Белорусский профсоюз 2025–2029 
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предоставляемых туристско-экскурсионных услугах, 
возможностях организации туристических мероприятий  

работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью 

годы 

56 Разработать и обеспечить реализацию Программы 
туристско-экскурсионной деятельности для членов 
профсоюзов на 2025–2029 годы 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью 

2025–2029 
годы 

57 Проводить мероприятия и акции, направленные на 
созидательное развитие нашей страны, поддержку человека 
труда, воспитание гражданственности, укрепление традиций 
патриотизма в белорусском обществе, сохранение 
исторической памяти и национальных культурных 
традиций, семейных ценностей 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью 

2025–2029 
годы 

58 Развивать совместно с социальными партнерами практику 
проведения культурно-массовых, спортивных, 
физкультурно-оздоровительных мероприятий  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью 

2025–2029 
годы 

59 Содействовать сохранению и увеличению числа 
коллективов с наименованиями "народный", "образцовый" и 
званием "заслуженный" 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью 

2025–2029 
годы 

60 Проводить мероприятия, направленные на организацию 
проведения досуга ветеранов войны и труда, пожилых 
людей, развитию связей между поколениями и 
межпоколенной солидарности, вовлечению молодежи в 
деятельность по оказанию помощи и поддержки пожилым 
людям 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 
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Трубач Н.О. – заведующий 
социально-экономическим 
отделом 
 

61 Проводить мероприятия в рамках благотворительной акции 
"Профсоюзы – детям" 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О. – заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

62 Обеспечить выделение средств на укрепление материально-
технической базы и подготовку к оздоровительному сезону 
детских оздоровительных лагерей, приобретение 
спортивного инвентаря, оборудования и предметов 
длительного пользования для детско-юношеских 
спортивных школ 

РУП «Белпочта» 
РУП «Белтелеком» 
Трубач Н.О. – заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы  

63 Принимать участие совместно с нанимателями в 
удешевлении путевок в детские оздоровительные лагеря, 
санатории для детей работников – членов профсоюзов 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Трубач Н.О. – заведующий 
социально-экономическим 
отделом 

2025–2029 
годы 

 
Молодежная политика 

 
64 Продолжить последовательную реализацию Концепции 

молодежной политики ФПБ 
Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 
Молодежный Совет 
Белорусского профсоюза 
работников связи 

2025–2029 
годы 

65 Обеспечить избрание молодежи (возраст до 35 лет 
включительно) в составы выборных профсоюзных органов в 

Белорусский профсоюз 
работников связи  

2025–2029 
годы 
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количестве не менее 10% на момент избрания профсоюзного 
органа в отчетно-выборную кампанию 

Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

66 Проводить работу по мотивации профсоюзного членства 
среди обучающейся и рабочей молодежи, в том числе путем 
проведения молодежных образовательных форумов, 
обучающих курсов, конференций, семинаров, слетов, 
конкурсов творчества и профессионального мастерства и 
т.д. 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 
Молодежный Совет 
Белорусского профсоюза 
работников связи 

2025–2029 
годы 

67 Содействовать реализации гражданско-патриотических, 
общественно полезных инициатив молодежи, оказывать 
организационно-методическую и финансовую поддержку 
конкретным проектам, направленным на развитие 
инновационного, научного, технического и творческого 
потенциала молодежи 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 
Молодежный Совет 
Белорусского профсоюза 
работников связи 

2025–2029 
годы 

68 Развивать формы моральных и материальных стимулов для 
участия обучающихся в профсоюзной деятельности 
(занесение на Доску почета, присуждение премий, стипендий, 
осуществление выплат и др.) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 
Трубач Н.О. – заведующий 

постоянно 
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социально-экономическим 
отделом 
Молодежный Совет 
Белорусского профсоюза 
работников связи 

 
Международная деятельность 

 
69 Проводить международные мероприятия, форумы, научно-

практические конференции, в том числе посвященные 
Всемирному дню действий за достойный труд и 
Всемирному дню охраны труда, в рамках поддержки 
инициатив столетия МОТ 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 
Крючков А.А. – главный 
технический инспектор труда 

2025–2029 
годы 

70 Расширять международные контакты с профсоюзными 
центрами иностранных государств, в том числе с 
профцентрами Азии, Латинской Америки, Африки и 
Ближнего Востока, а также международными 
организациями, объединениями. Выстраивать диалог и 
разрабатывать дорожные карты в соответствии с 
действующими соглашениями 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

71 Проводить встречи и переговоры, в том числе в режиме 
видеоконференцсвязи, с профцентрами государств – членов 
ЕАЭС, ШОС и БРИКС 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

72 Принимать участие в заседаниях Исполкома и Совета 
Всеобщей конфедерации профсоюзов, вносить предложения 
по совершенствованию деятельности ВКП в целях 
укрепления профсоюзной солидарности и единства действий 
профсоюзов стран СНГ  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы  

2025–2029 
годы 

73 Осуществлять обмен делегациями в целях изучения опыта 
работы по защите прав трудящихся 

Белорусский профсоюз 
работников связи  

2025–2029 
годы 
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Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

74 Принимать участие в международных семинарах, форумах, 
конгрессах, конференциях (по приглашениям профцентров 
иностранных государств) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Касаткина О.А. – заведующий 
отделом организационной 
работы 

2025–2029 
годы 

Финансовая, хозяйственная и инвестиционная деятельность 

75 Автоматизировать ведение бухгалтерского учета в части 
обновления программных продуктов в соответствии с 
современными требованиями 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Муштукова Н.П. – главный 
бухгалтер  

2025–2029 
годы 

76 Проводить проверки, мониторинги в соответствии с 
утвержденными планами 

Ревизионная комиссия 
Белорусского профсоюза 
работников связи 
 

Ежегодно 

77 Проводить мониторинги применения стандарта 
профсоюзного бюджета первичными профсоюзными 
организациями, осуществлять контроль за целевым и 
эффективным расходованием профсоюзных средств, 
использованием имущества, соблюдением законодательства, 
локальных правовых актов и решений руководящих органов 
ФПБ, Белорусского профсоюза работников связи, 
нормативов использования членских профсоюзных взносов 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Муштукова Н.П. – главный 
бухгалтер 

Ежегодно 

 
Информационная работа 

78 Освещать в республиканских и региональных СМИ 
мероприятия ФПБ, Белорусского профсоюза работников 
связи 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 

2025–2029 
годы 
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работы и работы с молодежью. 

79 Размещать в СМИ, социальных сетях информационные 
материалы, направленные на: 

формирование у граждан патриотизма, гордости за свою 
страну;  

формирование уважительного отношения к человеку 
труда, ответственного отношения к своему делу; 

популяризацию достижений социального партнерства; 
популяризацию рабочих профессий среди молодежи 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

80 Проводить солидарные информационные кампании по 
актуальным для профсоюзов темам (при необходимости) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

 

81 Создавать и реализовывать совместные проекты, 
направленные на популяризацию профсоюзного движения, в 
республиканских и региональных средствах массовой 
информации, интернет-ресурсах (при необходимости) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

 

82 Популяризировать деятельность ФПБ и Белорусского 
профсоюза через ведение аккаунтов и страниц в социальных 
сетях, в том числе через расширение работы на российских 
медиаплатформах – Вконтакте (VK) и Одноклассники (OK) 
 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

 

83 Совершенствовать работу в социальных сетях путем 
создания информационного продукта, отвечающего 
современным тенденциям медиаполя  
 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

 

84 Принимать меры по противодействию распространения Белорусский профсоюз 2025–2029 
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недостоверной информации о работе профсоюзов работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

годы 
 

85 Развивать дополнительные каналы коммуникации с целевой 
аудиторией через взаимодействие с представителями 
блогосферы (при необходимости)  

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

 

86 Развивать сотрудничество с общественными организациями, 
государственными органами, предприятиями с целью 
дальнейшей популяризации профсоюзного движения, 
привлечения внимания аудитории к информационным 
ресурсам ФПБ, Белорусского профсоюза работников связи 
(при необходимости) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

 

87 Проводить форумы для журналистов и специалистов по 
информационной работе (при необходимости) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

 

88 Осуществлять разработку и изготовление имиджевой, 
агитационной печатной и видеопродукции о деятельности 
Белорусского профсоюза работников связи (при 
необходимости) 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

89 Совершенствовать интернет-ресурсы ФПБ и Белорусского 
профсоюза работников связи 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 

2025–2029 
годы 
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работы и работы с молодежью. 
90 Проводить мониторинг, анализ и прогнозирование развития 

профсоюзного информационного пространства, в том числе 
через проведение блицопросов в первичных профсоюзных 
организациях, телеграм-каналах первичных профсоюзных 
организаций, а также анкетирование читателей газеты 
"Беларускі Час" 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

91 Осуществлять разработку и реализацию творческих 
проектов к значимым датам и событиям в общественной 
жизни государства, ФПБ и ее членских организаций 

Белорусский профсоюз 
работников связи  
Николайчук О.В. –заведующий 
отделом культурно-массовой, 
спортивной, информационной 
работы и работы с молодежью. 

2025–2029 
годы 

О ходе выполнения мероприятий по реализации Программы и координации действий 

92 Для обеспечения контроля за ходом выполнения 
мероприятий по реализации Программы: 
1) Белорусский профсоюз работников связи представляет до 
1 декабря информацию по направлениям деятельности в 
структурные подразделения ФПБ Плана ФПБ: 
       главное управление социального партнерства и 
трудовых отношений ФПБ (пункты 1–24); 
       главное управление юридической работы и правового 
обеспечения ФПБ (пункты 25–32); 
      техническую инспекцию труда Совета ФПБ             
(пункты 33–38); 
      главное управление организационной и кадровой работы 
ФПБ (пункты 39–56); 
       главное управление идеологической и социально-
культурной работы ФПБ (пункты 57–84); 
       главное управление международного сотрудничества 
ФПБ (пункты 85–93); 
      главное финансово-экономическое управление ФПБ 

Работники Белорусского 
профсоюза работников связи по 
направлениям деятельности 

2025–2029 
годы  
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(пункты 94–113); 
      главное управление секретариата Председателя 
Федерации профсоюзов Беларуси (пункты 114–128) 

 


