
Согласованный документ 
совещания руководителей профсоюзов стран ШОС

(итоговый проект)

Совещание руководителей профсоюзов Шанхайской организации 
сотрудничества (ШОС) с успехом прошло в Пекине, КНР, 15-16 мая 2025 года 
под девизом "Построение общего дома ШОС во имя прекрасного будущего". 
Совещание, посвященное региональному сотрудничеству и устойчивому 
развитию, имело целью содействие гуманитарным и культурным обменам между 
странами ШОС; оно в полной мере отразило важную роль профсоюзов в рамках 
ШОС, позволило изучить пути решения проблем, вызванных новым витком 
научно-технической революции и промышленных преобразований. На основе 
проведенного широкого обмена мнениями и консультаций участники достигли 
консенсуса по следующим вопросам.

1. Приверженность целям, духу и принципам ШОС. Участники совещания 
поддержали приверженность ШОС построению нового международного 
политического и экономического порядка - демократического, справедливого и 
равноправного. Они высоко оценили приверженность ШОС Шанхайскому духу 
взаимного доверия, выгоды, равноправия, стремления к решению вопросов 
путем консультаций, уважения к многообразию цивилизаций, движения к 
совместному развитию в своих внутренних делах, а также принципам 
неприсоединения, ненаправленности против третьих стран и открытости во 
внешних связях.

2. Поддержка мероприятий ’’Года устойчивого развития ШОС”. Участники в 
полной мере поддержали усилия ШОС по достижению прогресса в восьми 
ключевых областях Глобальной инициативы в области развития, а именно: 
сокращение масштабов нищеты, продовольственная безопасность, 
здравоохранение, финансирование развития, изменение климата и экологически 
чистое развитие, индустриализация, цифровая экономика и взаимной 



продвижения гармоничных трудовых отношений и качественного социально- 
экономического развития, призвали все слои общества совместно строить общий 
дом ШОС, содействовать построению сообщества с единой судьбой для 
человечества.

4. Содействие гуманитарным и культурным обменам между странами ШОС. 
На совещании была подчеркнута важность создания многосторонних и 
двусторонних каналов общения, дальнейшего расширения профсоюзных 
обменов и сотрудничества между странами ШОС и поощрения потенциалом к 
созданию программ обменов и сотрудничества для профсоюзов и трудящихся 
стран ШОС. Совещание призвало страны ШОС проводить обмены с целью 
повышения профессиональных навыков и сотрудничества в области 
профессиональной подготовки, а также одобрило учреждение в рамках ШОС 
соревнований по профессиональному мастерству работников и создание лагеря 
обмена навыками.

5. Активное участие в международном управлении труда и реформе 
глобальной системы управления. Участники призвали укреплять роль 
профсоюзов стран ШОС в международном управлении, активно выступать за 
развитие международного управления в сфере труда в направлении большей 
справедливости и равноправия. Участники также настоятельно призвали к 
расширению представленности развивающихся стран в глобальном управлении с 
тем, чтобы содействовать их более эффективному развитию.

6. Адаптация к новому витку научно-технической революции и 
промышленных преобразований. Совещание предложило профсоюзам стран- 
членов ШОС принять упреждающие меры по защите прав и интересов 
трудящихся в новых формах занятости, подчеркнуло важность изучения 
потенциального воздействия широкого применения искусственного интеллекта 
на трудовые права. Необходимо повышать адаптивную способность профсоюзов, 
изучать возможность создания совместных программ обучения и наращивать 
собственного потенциала, чтобы более эффективно решать новые проблемы и 
защищать права и интересы трудящихся.

7. Укрепление солидарности и сотрудничества между профсоюзами стран 
ШОС. Профсоюзы должны активизировать обмен опытом, крепить 
солидарность и взаимную поддержку для содействия качественному 
экономическому развитию всех стран ШОС и благополучию трудящихся стран 
региона. С этой целью профсоюзы стран ШОС, воспользовавшись 
возможностью участия в совещании, будут укреплять информационный обмен, 
сотрудничество и взаимодействие в интересах более тесной сети партнерских 
связей профсоюзов.


